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ConCEPT
Für Unternehmen ab 10 Mitarbeitern

Nicht nur große, sondern auch kleine und mittelständische 
Unternehmen profitieren von einer betrieblichen  
Krankenversicherung. Daher bieten wir ConCEPT bereits  
für Unternehmen ab 10 Mitarbeitern an.



Gute Gründe für die bKV

Die bKV vernetzt Arbeitgeber und Mitarbeiter
Heutzutage stehen Arbeitgeber vor der Herausforderung, qualifizierte Mitarbeiter zu finden und langfristig an  

ihr Unternehmen zu binden. Dabei kann eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) ein wichtiges Argument sein.

Vorteile für Arbeitgeber
�� Gesundheit im Fokus 
Gezielte Maßnahmen unterstützen die Gesundheit  
des Mitarbeiters.

�� Wettbewerbsvorteil  
Unternehmen, die eine bKV anbieten, haben bei der  
Suche nach Fachkräften die Nase vorn.

�� Mitarbeiterbindung 
Die betriebliche Absicherung ist ein erlebbarer Mehrwert  
und vernetzt langfristig Mitarbeiter mit dem Unternehmen. 

�� Imagegewinn 
Soziale Verantwortung zu übernehmen, steigert das  
Ansehen und die Akzeptanz eines Unternehmens.

�� Wirtschaftlich 
Erhält die Arbeitskraft und bringt so finanzielle  
Vorteile. 

Vorteile für Mitarbeiter
�� Höchstes Gut Gesundheit 
Gesundheit ist dem Arbeitgeber wichtig und wird  
finanziell unterstützt.

�� Leistungsvielfalt 
Mitarbeiter profitieren von zusätzlichen ambulanten,  
stationären und zahnärztlichen Leistungen.

�� Gehaltserhöhung 
Brutto für netto. Das Budget steht - anders als eine  
Gehaltserhöhung - netto zu 100 % zur Verfügung.

�� Beitragsvorteile 
Sollen Angehörige der Mitarbeiter mitversichert werden, 
profitieren auch sie von günstigen Beiträgen. 

�� Direkt 
Der Abschluss erfolgt für Mitarbeiter ohne  
Gesundheitsprüfung und Wartezeiten.  

Gesundheit ist immer öfter Chefsache

Zahl der Betriebe
 mit einer bKV

2015 2016 2017 2018 2019

3.850

575.000

10.500

883.400

Zahl der Beschäftigten 
mit einer bKV
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Dank meines Budgets von 

muss ich meine wichtigsten Gesundheitsleistungen 
in diesem Jahr nicht selber tragen. Choose entlastet 
mich und fördert meine Gesundheit.   

Nutze ich mein Budget gar nicht, bekomme ich 
einen Bonus. Mein Budget erhöht sich um 40 Euro  
im nächsten Kalenderjahr.  

400 Euro

Einzigartig: Leistungsfrei – mein Budget wächst

Meine Rechnungen  
reiche ich bequem über 
die RechnungsApp ein. 

Brille

Zahn- 
reinigung

Hautkrebs- 
vorsorge



Beitragsbefreiung möglich

Gegen einen geringen Mehrbeitrag können Sie eine 
Beitragsbefreiung einschließen. Diese greift, wenn 
Ihr Mitarbeiter in folgenden Situationen kein Gehalt 
bekommt: längere Arbeitsunfähigkeit, Elternzeit, 
Pflege eines nahen Familienangehörigen (z. B. Eltern, 
Ehegatten) oder bei einer anderen vorübergehenden 
Freistellung z. B einem Sabbatical. Ihr Mitarbeiter hat 
vollen Leistungsanspruch.

ConCEPTChoose ist flexibel

ConCEPTChoose – der Name ist Programm
Unser Tarif Choose ist flexibel für alle Beteiligten. Er bietet ein starkes Netz an gefragten Krankenversicherungs-

leistungen. Egal, ob Ihre Mitarbeiter gesetzlich oder privat versichert sind, jeder findet passende Leistungen.

3 Budgets – 5 Leistungsbereiche

Sie als Arbeitgeber wählen für Ihre Mitarbeiter zwischen 
drei Leistungsbudgets von 400, 800 und 1.200 Euro je 
Kalenderjahr. Dabei können Sie für unterschiedliche 
Personengruppen auch unterschiedliche Budgethöhen 
festlegen (z. B. für Führungskräfte 1.200 Euro und für 
Sachbearbeiter 400 Euro). Das Budget kann Ihr Mitarbeiter 
frei verwenden. Wir bieten fünf attraktive Leistungsbe-
reiche an, die die Leistungen der GKV oder PKV ergänzen:  
Heilpraktikerleistungen, Vorsorgeuntersuchungen, Seh-
hilfen, stationäre Pauschale und Zahnleistungen. Ihr 
Mitarbeiter nimmt die Leistung, die für ihn wichtig ist. 

ConCEPT
Choose

400
800

1.200

Versicherbarer Personenkreis 

�� Gesetzlich und privat versicherte Mitarbeiter
�� Optional können Sie den Tarif Choose für Angehörige 
der Belegschaft öffnen, damit diese ebenfalls attraktive 
Konditionen erhalten. Versicherungsnehmer ist der 
Arbeitgeber, Beitragszahler ist der Mitarbeiter.

Rentner und ausgeschiedene Mitarbeiter können sich  
einzelvertraglich weiterversichern. Sind Angehörige  
versichert, gilt dies auch für diese Personen. Monatliche Beiträge in Euro

Budget Alter Mitarbeiter
(Tarif Choose)

400 16- 70 13,80

800 16- 70 22,10

1.200 16- 70 27,60

Budget Alter Angehörige
(Tarif Choose-F)

400 0 - 20 4,00

400 21 - 70 16,00

800 0 - 20 6,40

800 21 -70 25,60

1.200 0 - 20 8,00

1.200 21 - 70 32,00

Beitragsbefreiung im Tarif Choose:  
Zuschlag von 5 % auf den Beitrag
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Einzigartiger Bonus:  
Werden keine Leistungen beansprucht, wächst 
das Budget des Mitarbeiters

Sein Budget wächst wie folgt: 
	 Budget 1.200 Euro:  

	 Steigerung 120 Euro/leistungsfreiem Jahr bis auf 1.800 Euro

	 Budget 800 Euro:  
	 Steigerung 80 Euro/leistungsfreiem Jahr bis auf 1.200 Euro

	 Budget 400 Euro:  
	 Steigerung 40 Euro/leistungsfreiem Jahr bis auf 600 Euro

400

800

1.200

600

1.200

1.800

Beginn ab 6. KJ

Sobald der Versicherte wieder Leistungen einreicht, steht ihm 
im kommenden Jahr wieder das Grundbudget zur Verfügung.



Der Tarif Choose leistet als Ergänzung zur GKV oder PKV. Sie können im Rahmen der gewählte Budgethöhe zwischen den Leistungen frei wählen. Die  
Erstattung der jeweiligen Leistung darf dabei zusammen mit der Vorleistung aus der GKV oder PKV die Gesamtaufwendungen nicht übersteigen.

ConCEPTChoose ist stark

Für jeden der passende Schutz
Mitarbeiter können zwischen einer großen Bandbreite an Leistungen wählen. Ob beim Arzt, im Krankenhaus 

oder beim Zahnarzt – für jeden ist ein leistungsstarker Krankenversicherungsschutz dabei.
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Heilpraktikerleistungen
Heilpraktikerleistungen nach dem Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker bis zu den Höchstsätzen 100 %
Verordnete Arznei- und Verbandmittel im Rahmen von Heilpraktikerleistungen 100 % 

Vorsorgeuntersuchungen
Augeninnendruckmessung, Augenhintergrundspiegelung sowie Optische Kohärenztomographie 
(OCT) zur Augenvorsorge / Glaukomfrüherkennung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung 
für Ärzte (GOÄ)

100 %

Videogestützte Hautkrebs-Vorsorgeuntersuchung einschließlich Dermatoskopie bis zu den Höchst-
sätzen der GOÄ

100 %

Untersuchung zur Früherkennung des Prostatakarzinoms durch Bestimmung des prostataspezi-
fischen Antigens („PSA-Test“) bis zu den Höchstsätzen der GOÄ

100 %

Gynäkologische Ultraschalluntersuchungen bis zu den Höchstsätzen der GOÄ 100 %
EKG einschließlich Belastungs- / Langzeit-EKG bis zu den Höchstsätzen der GOÄ 100 %

Sehhilfen, refraktive Chirurgie
Brillen, Kontaktlinsen und augenchirurgische Maßnahmen zur Korrektur von Fehlsichtigkeit  
(Refraktive Chirurgie) innerhalb von zwei Kalenderjahren

100 %, max. 200 Euro

Stationäre Pauschale
Leistungspauschale bei mindestens fünftägigem medizinisch notwendigem stationären  
Krankenhausaufenthalt – Auszahlung auch mehrmals im Kalenderjahr möglich

150 Euro

Professionelle Zahnreinigung, Zahnbehandlung und Zahnersatz
Professionelle Zahnreinigung je Kalenderjahr 100 %, max. 75 Euro
Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen, Paradontosebehandlungen und Füllungen bis 
zu den Höchstsätzen der Gebührenordnungen für Zahnärzte (GOZ) und Ärzte (GOÄ)

100 %

Zahnersatz (unter anderem für Brücken, Kronen, Inlays, Onlays, Stiftzähne und orale Implantate), 
augmentative Behandlung sowie Funktionsdiagnostik, die im unmittelbaren zeitlichen und sach-
lichen Zusammenhang mit einer Versorgung mit Zahnersatz erfolgt; bis zu den Höchstsätzen der 
GOZ und GOÄ

100 %

Schlanker Abschluss: Keine Gesundheitsprüfung – keine Wartezeiten

Mitarbeiter steigen direkt in den Schutz ohne Gesundheitsprüfung und Wartezeiten ein. Familienangehörige des Mitarbeiters können 
für den Schutz ebenfalls innerhalb der ersten drei Monate ab Anmeldung des Mitarbeiters ohne Gesundheitsprüfung und Wartezeiten 
angemeldet werden. Bei diesem Personenkreis sind aber bestimmte Vorerkrankungen vom Versicherungsschutz ausgeschlossen. 
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ConCEPTChoose ist komfortabel

In der bKV ist immer Bewegung
Neue Mitarbeiter kommen hinzu, andere wiederum verlassen das Unternehmen. In einem Unternehmen ist 

immer Bewegung. Komfortable Prozesse und eine starke Vernetzung sorgen für reibungslose Abläufe. 

Wir sind persönlich für Sie da

Wir arbeiten für und mit Menschen – von der umfassenden Beratung vor jedem Versicherungsabschluss und auch danach. Unsere 
Vertriebspartner und unsere Fachabteilung Firmen- und Verbandskunden beraten Sie, Ihre Mitarbeiter und deren Angehörige.

Firma >10 Mitarbeiter  

 bKV obligatorisch für 
die Belegschaft

Erstanmeldung bKV,  
An-/Abmeldungen etc. 

Zugangsdaten,   
Meldebestätigungen etc.

Leistungsanträge 
(RechnungsApp)

Serviceteam  
Vermittller + k-fv 

 

Beratung für Angehörige, 
Rentner, ehemalige Mitarbeiter

Beratung und bKV-Angebot  
laufende Unterstützung

Mitarbeiter Erstattungen

ConCORP

Komfortables Handling: Kundenportal ConCORP

Ihre Mitarbeiter und deren Angehörige können Sie komfortabel über unser Kundenportal ConCORP an- und abmelden. Einen 
Überblick über bestehende Vertragsverhältnisse erhalten Sie und Ihre Mitarbeiter ebenfalls in ConCORP.

Bequeme und einfache Leistungseinreichung: Continentale RechnungsApp

Leistungsbelege können unsere Versicherten sicher und bequem mit unserer Continentale RechnungsApp über das Smartphone 
oder Tablet einreichen. Sie sparen damit Zeit und Portokosten.

Starke Vernetzung – reibungslose Abläufe

Vermittler
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Continentale Krankenversicherung a.G.

Ein Unternehmen des 
Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit 

Firmen- und Verbandskunden (k-fv)
Augustaanlage 66, 68165 Mannheim
Tel. 0621 457- 7704
bkv@continentale.de

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten  
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen).


